
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI)) г. Рубцовска

протокол
заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение

вакантной должности ((директорD) МБОУ <<Лицей J\Ъ 7).

02.0з.202зг. Рубцовск

Мищерин А.А., заместитель Главы Администрации города Рубцовска,
председатель Конкурсной комиссии.

Неудахина С.В., специ€Lлист по кадрам МКУ <Управление образования)
г.Рубцовска, секретарь Конкурсной комиссии.

члены комиссии:
Шашок А.В, заместитель нач€rльника МКУ <Управление образования))

г. Рубцовска;
Щоставалов А.А., заместителъ нач€шьника МКУ <Управление

образования) г. Рубцовска;
Шинкоренко Е.В., директор МБОУ <<Гимназия <ГIланета,Щетства> ;

Рожков М.С., председатель муницип€шьного общественного Совета по

развитию образования г. Рубцовска;
Гузеева С.В., заведующий сектором дошкольного образования МКУ

<Управление образования)) г. Рубцовска;
Попова И.Б. Председатель Территориальной организации

Профессион€шьного союза работников народного образования и науки РФ
г. Рубцовска и Рубцовского района.

Повестка дня;

Проведение конкурса на замещение вакантной должности (директора)
МБОУ <<Лицей J\Ъ 7).

.Щля 1^rастия в конкурсе на замещение вакантной должности ((директора)
МБОУ <Лицей ]ф 7> поступило два з€цвления:

Претендент М 1 - Наталичева СветланаВикторовна;
Претендент Jrlb 2 - Савина НатальяИльинична.
Комиссия изучила документы претендентов на замещение вакантной

должности (директора) МБОУ <Лицей Jф 7).
Установлено, что программа рЕввитиrI претендента Jф 1 Наталичевой С.В.

Не сооТВетствует требованиjIм положения <Об организации и проведениrI
конкурса замеще ия вакантной должности (директора, заведующего)
образовательного учреждения муницип€шьного образ ов ания города Рубцовска
Алтайского края), утвержденного постановлением Администрации города
Рубцовска Алтайского края JVs 3 134 от 2З.|I.202| г. В связи с несоотЪетствием
ПредставленноЙ документ ации претендента }lЪ 1 НаталичевоЙ С..В. отс,транили
от участия в конкурсе.

Комиссия из)чила документы претендента J\Ъ.. 2 Савиной Натальи



I
Ильиничны на замещение вакантной должности ((директорD) МБОУ <<Лицей

J\b 7>>. Установлено, что по формальным признакам Наталья Ильинична
соответствует предъявляемым к претенденту требованиям.

Программа развития, разработанная Натальей Ильиничной,
соответствует предъявляемым требованиям и l\dожет быть рекомендована дJuI
использования в качестве стратегического документа учреждения.

Членами комиссии Савиной Наталъе Ильиничне были заданы
следующие вопросы:

Е.В. Шинкоренко:
- Что важно, какие трудности видите в работе?
- Что ценного для себя отметили в коллективе?
ответ:
_ В Лицее очень сплочённый, слаженный, хороший коллектив со своими

традициrIми. Все коллеги соответствуют занимаемым должностям. Очень
легко и интересно работать в команде и р€tзвивать имеющийся гIотенци€lл.

Выводы членов комиссии]
- Претендент Савина Н.И. имеет четкое представление о работе

руководителя. Продемонстрировzulаумение анализировать. планировать, идти
на компромисс, гибкость, честность и многое другое, чтобы быть достойным
руководителем.

Выводы членов комиссии:
- грамотный специztлист;
- уверенный в себе руководитель;
- настроена на сложную, конструктивную работу вместе с коллегами,

направленную на развитие rIреждения:'
решение комиссии:
Принять на должность директора МБОУ <Лицей J\Ъ 7) Савину Наталью

Ильиничну с заключением срочного трудового договора.
Результаты голосования :

<За>>

кПротив>
<Воздержались>> - 0.

-7;
-0;

Председатель комиааии

члены комиссии:

А.А.Мищерин

Шашок А.В

Гузеева С.В.

,Щоставалов А.А.

Шинкоренко Е.В.

Рожков М.С. _:

Попова И.#"

Секретаръ Неулахина С.В.


